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1. Vorwort
1.1 Vorwort des Tragers

Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist die Férderung der Entwicklung von Kindern zu eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen durch Angebote in Kindertageseinrichtungen
zur Erganzung und Unterstitzung der Erziehung in der Familie.

Kindertagesstatten haben in unserer Gesellschaft eine grof3e Bedeutung. Sie sind eine wichtige
Unterstltzung fur die Eltern. Diese wollen ihre Kinder in guten Handen wissen.

Um Eltern bei der Férderung der Entwicklung ihrer Kinder wertvolle Unterstiitzung anbieten zu
kénnen, ist es fir die Tatigkeit der Erzieher und Erzieherinnen unerlasslich, Anséatze, Ziele,
Schwerpunkte und methodische Umsetzung der Padagogik "auf den Punkt zu bringen".

Wir als Trager von 16 kommunalen Kindertagesstatten sind daran interessiert, in allen unseren
Einrichtungen hochwertige Arbeit zu leisten.

Vor diesem Hintergrund wurde eine fir alle Kindertagesstétten unserer Tragerschaft verbindliche
Rahmenkonzeption erarbeitet. Auf deren Grundlage basiert die individuelle Padagogik der kom-
munalen Kindertagesstatten in Altenkirchen-Glockenspitze, Altenkirchen-Honneroth, Birnbach,
Busenhausen, Eichelhardt, Fluterschen, Gieleroth, Ingelbach, Kircheib, Mehren, Neitersen und
Weyerbusch, Flammersfeld, Rott, Epgert/Krunkel, Giillesheim.

Die Inhalte dieser Rahmenkonzeption werden von den padagogischen Fachkraften bei ihrer tagli-
chen Arbeit berticksichtigt.

Daneben hat jede Kindertagesstatte ihre individuellen padagogischen Schwerpunkte in einer Kon-

zeption fortgeschrieben.

Wir wiinschen lIhnen viel Freude beim Kennenlernen unserer Konzeption.

Fred Jungerich

Birgermeister der Verbandsgemeinde Altenkirchen-Flammersfeld



1.2 Vorwort der Kindertagesstatte

Liebe Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigte, liebe Leser,

die vorliegende padagogische Konzeption versteht sich als Grundlage der Arbeit im ,Haus der
kleinen Freunde® und ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und Reflexion.
Unser wichtigstes Ziel ist es, jedem uns anvertrauten Kind einen Ort zu bieten, an dem es Gebor-

genheit findet, sich wohl und angenommen fihlt.
»ich darf sein, der ich bin, und werden, der ich sein kann!*

Diese Konzeption wurde vom Team aus dem ,Haus der kleinen Freunde® erstellt, um Schwerpunk-
te und Ziele unserer padagogischen Arbeit aufzuzeigen.

Eine Konzeption versteht sich als Leitfaden, der einen Entwicklungsprozess begleitet. Die vorlie-
gende Konzeption spiegelt den momentanen Entwicklungsstand unserer Einrichtung wieder. Sie
wird von den Mitarbeitern in regelmafRigen Abstanden auf Aktualitat und Gultigkeit Gberprift und
verandert und ggfs. um neue innovative Ansatze der padagogischen Arbeit ergénzt.

Wir hoffen lhnen durch diese Konzeption unsere padagogische Arbeit ausreichend darzustellen.
Sollten Sie Anregungen, Fragen oder Kritik haben so stehen wir Ihnen jederzeit personlich zur

Verfligung.

lhr Team vom ,Haus der kleinen Freunde*

2. Gesetzliche Grundlagen der Kindertagesstéatten

Der Auftrag der Kindertagesstatten leitet sich zunachst aus der UN - Konvention tiber die Rechte
der Kinder ab.
Die UN - Kinderrechtskonvention regelt die Rechte, den Schutz (Schutzauftrag nach § 8a

SGB VIII) und die Betreuung von Kindern und Jugendlichen.

Der Auftrag der Kindertagesstatten ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

als bundesgesetzliche Regelung und dem rheinland-pfélzischen Kindertagesstattengesetz (KitaG).

Eine Orientierung erhalten die Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz durch die vom zustandigen

Ministerium herausgegebenen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen und ihren Erganzungen.

Kinder haben ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen Anspruch auf Férderung in einer Ta-

geseinrichtung bzw. Kindertagespflege. Nicht die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten sind
3)



Inhaber des Rechtsanspruches, sondern das Kind selbst. Damit findet eine Sichtweise vom ,Kind
als Subjekt“ und Trager eigener Rechte Anerkennung.

Die Verwirklichung des Rechts des Kindes auf Entwicklung und Entfaltung ist das Kernelement des
gesetzlichen Auftrages.

Das Kindertagesstattengesetz bezeichnet als Inhalt des Rechtsanspruchs ausdrticklich nur den
Anspruch ,auf Erziehung®. Hierdurch soll das Recht auf Erziehung besonders betont

werden, ohne allerdings damit die beiden anderen wesentliche Elemente ,Bildung“ und ,Betreu-
ung“ auszuschlielden bzw. zurtickzusetzen.

Der Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertagesstatte richtet sich an den Tréger der
offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt). Es gibt somit keinen Anspruch auf Aufnahme in eine ganz

bestimmte Einrichtung gegentiber dessen Trager.

Die friihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung unter sechsjahrigen Kindern wurde in den
letzten Jahren immer bedeutsamer. Die Grinde dafiir sind in tiefgreifenden gesellschaftlichen
Wandlungsprozessen zu suchen. Vor allem veranderte Lebensformen und Lebenssituationen von
Familien, sowie der Bedeutungszuwachs der Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. Muttern fithren
dazu, dass die Kinderbetreuung eine wichtige Rolle fur die Unterstiitzung und Beratung von Fami-
lien in verschiedenen Lebenslagen einnimmt. Um das Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu ermdglichen, gilt es, sowohl ein ausreichendes und verlassliches Angebot an Betreuungsplat-
zen in Kindertagesstatten zur Verfugung zu stellen als auch eine qualitativ hochwertige Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zu gewahrleisten. Aus diesem Grund bietet die Verbandsge-
meinde Altenkirchen-Flammersfeld, in allen 15 Einrichtungen (ab Sommer 2023, 16 Einrichtungen)

Ganztagsplatze an.

Auch die Erkenntnisse Uber die Bedeutung der ersten Lebensjahre und die Bedeutung der Bildung
im frihen Kindesalter haben insbesondere in jlingster Zeit auf gesellschafts- und bildungspoliti-
scher Ebene zu besonderer Aufmerksamkeit und Aktualitat gefiihrt. Ebenso ist aus neueren Er-
kenntnissen von Forschungsstudien bewiesen, dass friihe Erziehungs- und Bildungsangebote in
Kindertagesstatten bei guter Qualitat einen positiven Einfluss auf die Entwicklung der Kinder und

deren spéateren Bildungserfolg haben.

Unsere Kindertagesstétte hat, neben der Betreuung einen eigenstandigen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag.

Er unterstitzt und ergénzt die familidre Erziehung, um den Kindern beste Entwicklungs- und Bil-
dungschancen zu ermoglichen.

Unser Auftrag ist es, im regelmafiigen Austausch mit der Familie:

v'dem Kind zur groBtmdglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen,

seine Lernfreude anzuregen und zu starken,
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v die Kreativitat des Kindes unter Beriicksichtigung seiner individuellen Neigung und Bega-
bung zu férdern

v die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des Kindes zu unterstiitzen und
ihm dabei durch ein breites Angebot von Erfahrungsmoglichkeiten, elementare Kenntnisse

von der Umwelt zu vermitteln.

In letader Z’enf brir
du ga‘r nl(}l Ay m
hglm aus d

3mlf‘

3. Die Kindertagesstéatte stellt sich vor
3.1. strukturell

,Kindertagesstatte“ ist der Oberbegriff fir Kindergéarten, Horte, Krippen sowie andere Tageseinrich-
tungen fur Kinder. Sie alle dienen der Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen, gemein-
schaftsfahigen Menschen.

Die Verbandsgemeinde Altenkirchen —Flammersfeld ist Trager von 16 kommunalen Kindertages-
statten.

Die Kindertagesstatten sind innerhalb der Verbandsgemeindeverwaltung dem Fachbereich
Birgerdienste — Fachgebiet Kindertagesstatten, Schulen und Sport zugeordnet.

Im Bedarfsplan sind die Einzugsbereiche der Kindertagesstatten festgelegt. Aus ihm lassen sich
aulerdem Anzahl und Grol3e der Einrichtungen ableiten. Er trifft auch Aussagen dartber, wel-
che Art von Kindertagesstatte an welchem Ort und fur welche Region vorzusehen ist.

Unsere Einrichtung liegt am Ortsrand des Dorfes Busenhausen, umgeben von Feldern und Wie-
sen.

Im Jahr 1976 wurde aus der ehemaligen Grundschule ein zweigruppiger Kindergarten. Nach dem

spateren Anbau eines Mehrzweckraumes entstand eine dritte Gruppe.
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Im ,Haus der kleinen Freunde® kénnen 75 Kinder in drei Gruppen, ab dem zweiten Lebensjahr,

aufgenommen werden. Ebenfalls bietet unsere Einrichtung 27 Ganztagsplatze an.
Wir sind fur folgende Ortsgemeinden zustéandig:

Busenhausen, Bachenberg, Beul, Heupelzen, Hilgenroth,

Kettenhausen, Obererbach und Olsen.

3.2. personell

Die Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstéattengesetzes Rheinland - Pfalz regelt
die personelle Besetzung in Kindertagesstatten.

Die Leitungskrafte fuhren die Kindertagesstatte eigenverantwortlich, unter Beachtung der dienstli-
chen Vorgaben des Tragers.

Sie orientieren sich dabei mit dem Blick auf die Bedirfnisse der Kinder, der Erziehungsberechtig-
ten und dem Team.

Innerhalb der Teams wird eine Brandschutzhelfer und Sicherheitsbeauftragte benannt.

Fur den Ganztagsbetrieb werden Hauswirtschaftskréfte in den Einrichtungen beschaftigt, die u.a.
das Mittagessen portionieren und die hauswirtschaftlichen Aufgaben erledigen.

Zusatzlich werden Reinigungskréfte in den Kindertagesstatten eingesetzt.

Die Kindertagesstatten nehmen den Auftrag als Ausbildungsbetrieb wahr und bieten fiir unter-

schiedliche Interessensgruppen Praktikums- und Ausbildungsplatze an.

3.3. finanziell

Die Kosten einer Kindertagesstétte lassen sich in Sachkosten und Personalkosten unterteilen. Die
laufenden Sachkosten sind vom Trager aufzubringen. Dies sind alle Aufwendungen, die nicht zu
den Personalkosten zahlen. Die Kosten fir Investitionen (z. B. Neubau oder Erweiterung einer
Kindertagesstatte) ibernehmen der Trager der Einrichtung, der Trager des Jugendamtes und das
Land Rheinland-Pfalz gemeinsam.

Die Personalkosten werden durch Eigenleistungen des Tragers, Zuweisungen des Landes sowie
des Landkreises aufgebracht.

Kindertagesstattenplatze sind fur alle Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr beitragsfrei.
Beitrage werden derzeit nur fur Kinder bis zum 2. Lebensjahr erhoben.

Ganztagskinder erhalten in der Einrichtung ein warmes Mittagessen. Die Kosten fur die Mittags-
verpflegung sind von den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten zu tragen.

Der Landkreis organisiert auch die Beforderung der Kinder ab dem 3. Geburtstag bis zum Schul-

eintritt. Die Befdrderung ist kostenfrei, Antrége sind in den Kindertagesstéatten zu erhalten.
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3.4 Gruppen/Personal

Im ,Haus der kleinen Freunde® kbnnen 75 Kinder ab dem zweiten Lebensjahr in drei Gruppen

aufgenommen werden. Ebenfalls bietet unsere Einrichtung 27 Ganztagsplatze an.

In den oberen Raumen befinden sich zwei Gruppen: ,Hahne" und ,Mausers® und im Erdgeschoss
die ,Waldis".

Personalschliissel:

Gruppe: ,Hahne" Gruppenleitung
Erzieherin 1 VZA
Mitarbeiterinnen:
- Erzieherin 0,84 VZA
- Erzieherin 0,5 VZA
Gruppe: »Waldis“ Leitung/ Gruppenleitung
Erzieherin 1VZA
Mitarbeiterinnen:
- Erzieherin 0,75 VZA
(Sicherheitsbeauftragte)
- Erzieherin 0,74 VZA
(Brandschutzhelfer)
- Erzieherin 0,25 VZA

Gruppe: »Mausers*“ Gruppenleitung/Stellvertretende
Leitung
Erzieherin 1 VZA
Mitarbeiterinnen:
- Erzieherin 1 VZA
- Erzieherin 0,75 VZA

Weitere Mitarbeiter:

- Springerkraft: - Reinigungskraft
Erzieherin 0,75 VZA - Berufspraktikant/in
- Mitarbeiterinnen: -FSJ
Erzieherin 0,5 VZA - Teilzeitauszubildende
- Hauswirtschaftskraft

3.5 Erklarung der Gruppennamen

Unsere Kindertagesstatte wurde, vor vielen Jahren, nach dem Bilderbuch ,Freunde® von
Helme Heine benannt.
Demnach waren die Gruppennamen:

Johnny Mauser, Franz von Hahn und Dicker Waldematr!
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Zwischenzeitlich wurde jedoch bekannt, dass die Namen urheberrechtlich geschiitzt sind und dem
zu Folge haben wird die Gruppennamen in:

Mauser, Hahne und Waldis abgewandelt!

3.6 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung bietet zwei Betreuungsformen an:

a. Teilzeitbereich 35 Stunden i. d. Woche/ verlangertes Vormittagsangebot
Montag bis Freitag: 7:15 Uhr — 14:15 Uhr

Sie haben im Teilzeitbereich die Moglichkeit, Ihr Kind bis spatestens 14:15 Uhr abzuho-
len.

b. Ganztagsbereich 45 Stunden in der Woche
Montag bis Freitag: 7:15 Uhr — 16:15 Uhr

Fur alle Kinder, die langer als 12:30 Uhr die Einrichtung besuchen, ist ein ,,warmes*
Mittagessen verpflichtend. Dieses Essen wird uns von den ,Westerwald-Werkstatten“ in
Flammersfeld geliefert. Die Kosten werden monatlich von der Verbandsgemeindeverwal-
tung in Rechnung gestellt.

Das Essen muss bis spatestens 8:45 Uhr am selbigen Tag an- bzw. abgemeldet
werden, da es sonst in Rechnung gestellt wird.

Die aktuellen Essensplane werden Uber die Kita-App bekannt gegeben.

3.7 Beschreibung des Sozialraumes

Wir als Einrichtung haben die Aufgabe, in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, wie Erzieher/Inen,
Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten, Kindern, Tréager und weiteren Institutionen, die Erzie-
hung, Betreuung und Bildung in den Familien zu unterstiitzen und zu ergénzen.

Hierbei ist es von groRer Bedeutung, den Blick daraufhin ausgerichtet zu haben, in welchen geo-
graphischen Gegebenheiten und sozialem Geflige die Familien leben. Dabei spielt eine Koordina-
tion, Vernetzung und das Zusammenwirken der Kita mit verschiedenen Angeboten von Kind- und
familienbezogenen Diensten eine grof3e Rolle.

Die Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes werden von verschiedenen Akteuren in sei-
nem direkten Umfeld beeinflusst und begleitet. Dazu zahlen neben den Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten bzw. der Familie des Kindes, die Kindertagesstatte, aber auch Freunde und
Verwandte des Kindes, zu denen es in seiner Freizeit Kontakt hat. Weitere Anregungen erhélt das
Kind bspw. durch Aktivitdten in Vereinen, durch Kontakte mit der Nachbarschaft und auch durch
Aktivitaten auf dem Spielplatz. In unserem Konzept (unserer Arbeit) steht die Beteiligung aller

Familienmitglieder im Vordergrund. Somit orientiert sich unser padagogischer Auftrag an den
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Bedirfnissen und Interessen der Kinder und Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten unter
Berlicksichtigung deren Sozialraums. Unsere Einrichtung ist landlich gelegen und verfugt durch ein
kompaktes Einzugsgebiet tiber individuelle Vernetzungsmaoglichkeiten. (Therapeuten, Schulen,
Arzte, Vereine, Behorden, Beratungsstellen) Es bestehen zuséatzlich Kooperationen mit Institutio-
nen aul3erhalb des Einzugsgebietes. Durch diese Zusammenarbeit entstehen weitere effektive
Netzwerkverbindungen. Dies schafft fur alle Beteiligten Raum, neue Lebenssituationen und
Lernsituationen zu erfahren, bestmégliche Forderung des Kindes gewéhrleisten zu kénnen und

einen Beitrag zur Pravention zu leisten.

Evaluationw

Beratungsstellen
Familieninstitutionen

Biicherei/Telefonzelle

Qualitétsstandards

Verbindliche
Vereinbarung

Eltern/ Famillen
Erziehungsberechtigte

Fachlicher

Gemeinsame Ziele Austausch

- Kirche
Kontakte pflegen
—

3.8 Netzwerke

3.8.1 Kindertagesstatte — Netzwerkarbeit

Kita-Netzwerkarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, welches sich an Familien mit Kindern bis zur
Einschulung richtet. Sie unterstitzt und ergénzt die Arbeit der padagogischen Fachkrafte der
Kindertagestétte.

Das Angebot ist kostenlos und kann unkompliziert von Familien direkt in Anspruch genommen
werden.

Die Kita Netzwerkerln arbeitet mit der Kitaleitung und dem Team zusammen, um noch starkere
Kooperation und Vernetzung zwischen den Familien, Einrichtungen und Institutionen (z.B. Vereine)

vor Ort zu gewabhrleisten.
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Kita Netzwerkarbeit ist fallunspezifisch. Das heif3t: Alle Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigten
bzw. die Familien profitieren davon. Sie ist nicht vom Einzelfall ausgehend.

Ziel ist der Aufbau eines stabilen Netzwerks, sowie die Koordination von verschiedenen Bedarfen.

Aufgaben der NetzwerkerlIn:

- Erhebung und sténdiges uUberprifen der Bedarfe der Familien/Kita und Vermittlung an wei-
tere Netzwerkpartner sowie die Anpassung der vorhandenen Angebote/Netzwerkpartner an
die veranderten Bedarfe

- Erfassen der tatsédchlichen Bedarfe der Kinder/Familien/Kita in Austausch mit Kita —
Team/Leitung/Familien

- Informieren der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten und Kita tber vorhandene Un-
terstlitzungs- und Hilfsangebote

- Initiieren von Gruppenangeboten fur Erziehungsberechtigte//Sorgeberechtigten/Familien

- Vernetzung der Familien untereinander

- Akquise von Referent*innen fir themenspezifische Informationsabende

- Offnung der Einrichtung nach auRen

- Vernetzung mit anderen Institutionen (z.B. Schulen, Vereine, Kinderschutzbund ...)

- Vernetzung der Kitas untereinander

- Die Familien bei der Suche nach Freizeit- und Treffpunktangeboten unterstiitzen

3.8.2 Grundschule

Eine enge Kooperation zwischen Kindertagesstatten und Grundschulen bietet Chancen, die Erzie-

hungs- und Bildungsarbeit aufeinander abzustimmen und weiterzuftihren.
Um gemeinsam den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes zu gestalten, ergeben sich

verschiedene, vielfaltige und individuelle Formen.

Die Kinder unserer Einrichtung werden in folgenden Schulen aufgenommen.

Erich-Kistner-Grundschule Altenkirchen Freie evangelische Bekenntnisschule Pestalozzi Grundschule Altenkirchen
Siegener Str. 26, 57610 Altenkirchen Altenkirchen Ziegelweg 4, 57610 Altenkirchen
https://www.eks-altenkirchen.de Heinestr. 5, 57610 Altenkirchen infopestalozzi-ak.de
Tel: 02681 6148 info@feba-ak.de Tel. 02681 6136

Telefon 02681 3909

Forderschule am Alsberg Wilhelm-Busch-Schule Schule am Rothenberg
Wissen Wissen Hachenburg
Beratung in den Bereichen ganzheitli- Beratung in den Bereichen Lernen Beratung im Bereich Sprache
che und motorische Entwicklung und sozialemotionale Entwicklung Lohmihle 2a, 57627 Hachenburg
Holschbacher Str. 87, 57537 Wissen Bohmerstr. 14, 57537 Wissen http://.www.schule-am-
http://www.fs-alsberg.de http://www.wbs-wissen.de rothenberg.de
Tel. 02742 3642 Tel: 02742 910703 Tel. 02662 9490356

J >

)
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3.8.3 Kooperation mit weiteren Einrichtungen

Eine Vernetzung der Kindertagesstatte mit kulturellen, sozialen und medizinischen Einrichtungen
und Diensten, den Gemeinden und den Kirchengemeinden ist sinnvoll. Kontakte zu den unter-
schiedlichsten Institutionen werden gepflegt und bereichern die padagogische Arbeit.

In die Zusammenarbeit mit Einrichtungen zum Wohle des Kindes sind die Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten einbezogen.

Unterstlitzung und Beratung erhalten die Einrichtungen durch die Fachberatung fir kommunale

Kindertagesstatten.

Kindertagesstatten als Ausbildungsbetriebe kooperieren mit Fachschulen, weiterfiihrenden Schu-

len, Universitaten und anderen Bildungseinrichtungen.

Wir arbeiten mit folgenden Institutionen zusammen

Grundschulen, Forderschulen, weiterfihrende Schulen

o

Fachschulen, Volkshochschule

Kreisverwaltung (Jugendamt, Gesundheitsamt)
Beratungsstellen (Diakonie, Caritas, Kinderschutzbund)
Heiltherapeutisches Zentrum

Logopéaden, Ergotherapeuten

Kinderarzte

Bucherei

Polizei, Feuerwehr, Buchhandlungen

Aktionskreis Altenkirchen

o O 0O 0O O 0o O O O o

weitere...

4. Padagogischer Rahmen

4.1 Padagogische Handlungskonzepte

Mitte des 19. Jahrhunderts entstanden die ersten Kindergarten und damit wurde fur Kinder eine
Betreuung aulRerhalb der Familie geschaffen. Die Institutionen entstanden aus sozialpolitischen
Absichten und im Laufe der Geschichte waren sie stets von padagogischen Ansichten gepragt.
Zum Wohl der Kinder entstanden immer mehr unterschiedliche Formen der padagogischen Forde-
rung. Fihrende Padagogen waren u. a. Frébel, Pestalozzi, Montessori, Pikler und Korczak. Alle

nachfolgenden Formen padagogischer Arbeit wurzeln in deren Grundgedanken.
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In padagogischen Handlungskonzepten werden die Schwerpunkte und die Ziele der Arbeit be-
schrieben sodass eine Richtung vorgegeben wird. Diese begriinden sich mit der Auseinanderset-
zung uber die kindliche Entwicklung, die Grundbedirfnisse der Kinder, dem Bild vom Kind, der
Lebenssituation von Familien, den gesellschaftlichen Anforderungen, den wissenschatftlichen
Forschungsergebnissen und geschieht mit unterschiedlichen Wertungen.

Um Kinder heute in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen, sozialen und kompetenten
Personlichkeit zu begleiten, formuliert jede Einrichtung ihre individuelle Konzeption, um ihrem
gesetzlichen Auftrag gerecht zu werden.

Somit zeigt jede Einrichtung entsprechend ihren Rahmenbedingungen ein individuelles Profil und
ist zugleich ein Teil der Gemeinschaft der Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde

Altenkirchen-Flammersfeld.

4.1.1 Unser Handlungskonzept ,,Der individuelle Ansatz*

Hierbei orientieren wir uns an den unterschiedlichen Lebenssituationen der Kinder. Wir beachten
die individuellen Erfahrungen, Erlebnisse und geben den Kindern die Mdglichkeit, diese zu verar-
beiten.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Konzepts liegt in der Beobachtung und der Kinderkonferenz, um
zu erkennen, mit welchen Themen sich die Kinder beschaftigen. Diese greifen wir auf und gehen

darauf ein.

Wir arbeiten nach dem individuellen Ansatz, mit einem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat einen
festen Platz in seiner Stammgruppe. In der Freispielzeit dirfen die Kinder, nach Absprache, die
Angebote, Spielecken, Neben- und Gruppenraume in der ganzen Kindertagesstatte nutzen. Unse-
re padagogischen Angebote finden teilweise auf Gruppenebene und teilweise gruppeniubergrei-
fend statt, in altershomogener oder in altersheterogener Zusammensetzung. So hat jedes Kind die
Mdoglichkeit, entsprechend des eigenen Interesses und des individuellen Entwicklungsstandes,
Angebote zu wahlen.

Wir férdern somit die Entscheidungsfahigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder.

4.2 Bild vom Kind

Kinder sind eigensténdige, wertzuschatzende Personlichkeiten.

Der erste Ansatz sozialen Verhaltens pragt sich innerhalb der Familie und deren spezifischer
Situation. Durch die Vielfalt von sozialen Beziehungen entwickelt sich bei den Kindern ein feines
Gespdr fur Authentizitat.

Mit der Aufnahme in die Tagesstatte beginnt fur die Kinder ein neuer Lebensabschnitt, in dem sie

die Moglichkeit haben, voneinander und miteinander zu lernen.
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Jedes Kind ist ein Individuum. Mit seiner Lebensenergie will es die Welt begreifen, um darin hand-
lungsfahig zu werden. Kinder kénnen und wollen sich mit Eindriicken, Interessen und Herausforde-
rungen auseinandersetzen.

Jedes Kind hat Grundbedurfnisse, die es erfiillt haben muss. Darliber hinaus besitzt es Alters- und
entwicklungsbedingte Bediirfnisse die das Kind, durch das Zusammenleben in der Gemeinschaft,
erlernt einzufordern, sowie sie im Interesse der Anderen zuriickzustellen.

Die Kinder stehen mit ihren Bedurfnissen und Interessen im Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit. Sie sind eigenstandige, liebenswerte Personlichkeiten, bestehend aus Korper, Geist und
Seele. Als Akteur seiner personlichen Entwicklung entscheidet das Kind tber sein individuelles
Lerntempo. Daraus ergibt sich fur uns der Anspruch einer ganzheitlichen Forderung.

Jedes Kind wird mit seiner unverwechselbaren Personlichkeit, seinen Starken, seinen Besonder-
heiten und seiner eigenen Entwicklung von uns wertgeschatzt und anerkannt.

Die Kindertagesstatte gibt den Kindern einen Schutzraum und die Méglichkeit zur freien Entfaltung

und Weiterentwicklung ihres Selbst.

15



~s
C%fﬂw%
,Wenn ein Kind

immer kritisiert wird,

lernt es zu verurteilen.

Wenn ein Kind
in Feindseligkeit lebt,

lernt es zu streiten.

Wenn ein Kind
standig beschamt wird,

lernt es sich schuldig zu fuhlen.

Wenn ein Kind
Toleranz erfahrt,

lernt es tolerant zu sein.

Wenn ein Kind
Ermutigung erfahrt,
lernt es, zuversichtlich zu sein.
Wenn ein Kind
Zuneigung erfahrt,

lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind
Sicherheit erlebt,

lernt es vertrauen.

Wenn ein Kind
sich angenommen weil3,

lernt es Selbstvertrauen.

Wenn ein Kind
Anerkennung und
Freundschaft erfahrt,
lernt es,

Liebe auf der Welt zu finden.“

(Unbekannt)
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4.3 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogische Fachkraft begleitet die Kinder auf ihrem Weg, die Welt zu begreifen und zu
erobern und somit in ihrer gesamten Personlichkeit zu férdern. Sie/er ist Vorbild, Spielpartnerin,
Vertrauensperson, Organisatorin, Beobachterin und Dokumentatorin der Entwicklung der Kinder.
Die Fachkraft zeigt demokratische Orientierung, indem sie/er Regeln fiir den Umgang miteinander
entwickelt. Als Grundlage steht die Werteorientierung, um in ihrem/seinem gesamten Handeln
authentisch und einschéatzbar zu sein. Den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten bietet sie/er
eine vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft an.

Die Fachkraft ist Organisatorin in der Kindertagesstatte und bringt ihr/sein persoénliches Engage-
ment und Fachwissen mit ein. Jede Fachkraft ist padagogische/r Expertin und Lernende/r; sie/er
vertieft regelmaRig ihr/sein Wissen durch Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen, bezieht neues-
te Erkenntnisse aus Medizin und Forschung in die padagogische Arbeit ein. Um die padagogische
Qualitat in der Einrichtung zu sichern und weiter zu entwickeln ist eine kontinuierliche und kritische
Reflexion selbstverstandlich.

Unsere Rolle als Fachkraft wird in erster Linie durch das Bewusstsein gepragt, dass uns die Erzie-
hungsberechtigten/Sorgeberechtigten das Wertvollste, ihr Kind, anvertrauen. Wir sind neben der
Familie die wichtigsten Bezugspersonen fur die Kinder und die Ansprechpartner ihrer Erziehungs-
berechtigten/Sorgeberechtigten. Die Voraussetzung fir eine gute Erziehungspartnerschaft ist eine
gute Basis zu den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten zu schaffen, um sie hauptsachlich in
ihrer Erziehungsarbeit zu unterstiitzen. Die wichtigste Aufgabe besteht darin eine gute Beziehung
und die Bindung zum Kind aufzubauen, denn nur wer sich angenommen und wohl fihlt, kann sich
frei weiterentwickeln. Unsere Grundlage fir ein gutes Zusammenleben basiert auf einem respekt-
vollen, wertschatzenden und vorurteilsbewussten Umgang miteinander, fir Kinder und Erzie-
hungsberechtigte/Sorgeberechtigte. Wir sind Spielpartner, koordinieren Ideen, Wiinsche und
Bediirfnisse, geben Zeit flr eigene Lésungen, beobachten mit Zuriickhaltung und bieten gegebe-
nenfalls Hilfestellungen an. Wir ermutigen die Kinder sich Starken und Schwachen zu stellen,
unterstitzen sie bzw. zeigen Wege zur Konfliktbewéaltigung auf, definieren Grenzen und setzen
Impulse. Wir bieten als verlassliches Gegeniber Hilfe zum Erlangen der Kompetenzen in allen
Lebensbereichen. Es ist unsere Aufgabe durch standige Beobachtung den Entwicklungsstand zu
erkennen und diesen gegebenenfalls adaquat zu unterstiitzen und entsprechend zu férdern. Unser
Bewusstsein dieser verantwortungsvollen Rolle, setzt eine standige Selbstreflektion, ein kontinuier-
liches Hinterfragen unseres Handelns und unserer eigenen Haltung voraus.

Fur uns hat die Begleitung der Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, eigenverantwort-
lichen, wertschatzenden, vorurteilsbewussten und empathischen Menschen oberste Priori-

tat!
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4.4 Team

Jede Kindertagesstatte bendtigt ein gut funktionierendes Team.
In Teamsitzungen, Weiterbildungen und kollegialer Beratung entwickelt sich, gestitzt durch Trans-
parenz und Wertschétzung, die Qualitat der padagogischen Arbeit.

LeisTung
WissEn
ErfAhrung
KoMpetenz

4.5 Partizipation in der Kita — Die Beteiligung von Kindern

,Die pddagogische Arbeit soll so angelegt sein, dass die Kinder zu selbstdndigem Handeln und
Lernen angeregt werden. Die Kinder sollen lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und zu ver-
antworten. Durch Partizipation im Alltag der Kindertagesstétte erleben Kinder zentrale Prinzipien

von Demokratie.*”
Quelle: Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in RLP

Bereits im ersten Lebensjahr entwickeln Kinder das Bedurfnis nach Autonomie und Selbststandig-
keit. FUr uns ist es daher wichtig, den Kindern von klein auf die Chance zu bieten, sich an ihrem
Alltagsgeschehen aktiv zu beteiligen. Die Partizipation gibt den Kindern nicht nur die Méglichkeit,
eigenverantwortliches Handeln Schritt flr Schritt zu erlernen, sondern fordert dariiber hinaus ihr
Interesse, an gesellschaftlichen Entscheidungen teilzuhaben. Kinder haben das Grundbedurfnis,
Kompetenz zu erlernen und zu erlangen. Durch eigenes Handeln lernen sie, dass sie selbst wirk-
sam als Person sind. Der Wunsch, dies auch aktiv auszuleben, wachst stetig. Wir unterstitzen die
Kinder in unseren Kindertagesstatten in den vielen Alltagssituationen, die sie taglich meistern -
immer angelehnt an ihren jeweiligen Entwicklungsstand. Den Rahmen fiir den Anteil an Selbst-
standigkeit legen die padagogischen Fachkrafte fest, doch die Initiative geht stets vom Kind aus.
Bei diesem Prinzip wird standig neu reflektiert und auf individuelle Entwicklung und Bedirfnisse
geachtet. In unserer Kita werden die Kinder wertgeschatzt, gehort, als Gesprachspartner wahr-

und ernstgenommen. Sie beteiligen sich altersgemal und mitbestimmend am Alltagsgeschehen.
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Die Kinder lernen eigene Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu auf3ern, sich
eine eigene Meinung zu bilden, diese zu vertreten, Kompromisse auszuhandeln und gemeinsam
zu einer Entscheidung zu kommen. Wie unser padagogischer Ansatz schon beschreibt, beteiligen
wir unsere Kinder an der Mitgestaltung und Themenfindung. Das Mitspracherecht wirkt sich positiv
auf ihre Selbstwirksamkeit und somit auch auf ihre Resilienz aus. Wichtig ist es, den individuellen
Entwicklungsstand und die Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen
der Mitbestimmung zu beachten. Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen und ent-
scheiden durfen. Fur uns hat es grof3e Bedeutung, die Kinder an die Einhaltung von Regeln heran-
zufuihren, ggf. zu kontrollieren und bei Bedarf auch mal gegen Widerspruch durchzusetzen.
Regeln einhalten bietet Schutz fir sich selbst und fur Anderen.

In diesem Zusammenhang legen wir sehr groBen Wert darauf, den Kindern ihre Rechte aufzuzei-

gen und lhnen den Raum und die Mdglichkeit zu geben, sich zu beschweren.

4.6. Ziele

Gemeinsam formulierte, eindeutige und verbindliche Ziele sind notwendige Voraussetzungen, um
die Qualitat der padagogischen Arbeit zu gewahrleisten.

Die inhaltliche Auseinandersetzung wirkt sich unmittelbar auf das padagogische Handeln aus.
Fir die kommunalen Kindertagesstéatten formulieren sich diese Ziele aus den gesellschaftspoliti-
schen, sozialen und kulturellen Richtlinien.

Die Ziele der padagogischen Arbeit sind abgestimmt auf die &uReren Rahmenbedingungen und
die Bedirfnisse der Kinder.

In diesen Prozess sind alle Beteiligten aktiv einbezogen.

Ziel unserer Arbeit ist, die Kinder in ihren Fertigkeiten und Fahigkeiten anzunehmen und in ihren
Kompetenzen dem Entwicklungsstand entsprechend zu starken. Dabei legen wir besonders Wert
darauf, mit einer positiven Grundhaltung, gepragt durch Optimismus, Akzeptanz und Lésungsori-
entierung, die Kinder zu ermutigen, auch schwierigen Situationen standzuhalten und manchmal
sogar an ihnen zu wachsen. Diese psychische Widerstandsfahigkeit (Resilienz) ist eine wichtige

Voraussetzung, um sich der Komplexitat der Welt und dem weiteren Leben zu stellen.

Um dies zu erreichen bieten wir den Kindern die Moglichkeit:

o ein positives Selbstkonzept als Voraussetzung fir eine gute Personlichkeitsentwicklung
aufzubauen;

o Freude am Lernen zu haben, wissbegierig, neugierig und interessiert zu sein;

o Verstandnis fur Gefiihle, wie z. B. Freude, Trauer, Angst, Mut und Wut zu entwickeln,
und diese auch ausdriicken zu kénnen;

o Frustrationserlebnisse und Konflikte zu bewaltigen;

o Werte aufzubauen und zu verinnerlichen;

o altersgeméale Entscheidungen zu treffen und Handlungsbewusstsein zu erreichen;
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o kompromissbereit zu werden;

o ein Regelverstandnis zu entwickeln.

4.7 Methodik

Lernen geschieht in vielen, unterschiedlichen Bereichen.

Kinder lernen unbewusst anhand von situativen Ereignissen, ganzheitlich tber Wahrnehmung im
Spiel, in Interaktionen mit Anderen und aus eigenem Interesse.

In den Kindertagesstatten werden Lernprozesse initiiert und organisiert.

Die unterschiedlichen Methoden beeinflussen den Entwicklungsprozess.

Wir aorientieren uns in der Arbeit an den grundlegenden Bediirfnissen des Kindes.

4.8 Bildung und Spiel

Das Freispiel nimmt in unserem Tagesablauf einen grof3en Zeitraum in Anspruch. So besteht fur
die Kinder die Mdglichkeit, die eigene Wirksamkeit im sozialen Umfeld zu testen, zu beobachten
und zu variieren.

Das Kind kann selbst bestimmen, ob es allein, mit einem frei gewahlten Partner oder in einer
Gruppe spielt. Auch die Entscheidung tber Ort und Dauer der selbstgewahlten Tatigkeit liegt beim
Kind. In dieser Zeit des Freispiels hat das Kind auch die Freiheit, Langeweile zu erleben, um dar-
aus eine Motivation fir Neues zu entwickeln.

Bei kdrperlichen Herausforderungen spuren Kinder ihre Anstrengung und Erfolge am deutlichsten.
Doch auch in den anderen Bereichen, wie z.B. beim Malen, in Rollenspielen, beim Puzzeln und
Konstruieren, stehen Kinder immer wieder vor neuen Situationen, Aufgaben und Zielen, die sie
erreichen bzw. bewaltigen wollen.

Uns ist es wichtig, den Kindern eine Umgebung zu bieten, in der sie die Sicherheit verspiren, auch
Fehler machen bzw. Misserfolge erleben zu dirfen. Denn nur, wenn sie lernen, es erneut zu ver-
suchen, durchzuhalten und am Ende durch ihr eigenes Verhalten Erfolge zu erleben, entwickeln
sie eine Anstrengungsbereitschaft und Lernbereitschaft. Um diese wichtigen Eigenschaften zu
fordern und zu festigen, dirfen wir nicht bei den ersten Anzeichen von Misserfolgen Hilfestellungen
in Aussicht stellen. (Siehe Rolle der Fachkraft/ Bild vom Kind)

Um dem Kind Uber die spielerische Auseinandersetzung mit der Umwelt hinaus verschiedenartige
Anreize zu bieten, bereichern wir diese Zeit mit speziellen Themenangeboten in

Anlehnung an die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP. Diese sind darauf ausgerichtet,
eine individuelle Férderung unter Berucksichtigung des jeweiligen Entwicklungsstandes zu leisten.
So bereitet ,das Lernen® in der Kindertagessstatte stetig auf indirekte Weise auf das Leben und

einen guten Schulstart vor.
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4.8.1. Kreativitat

Wir finden Kreativitat dort, wo neue Gedanken entstehen, neue Wege gegangen werden und
Probleme auf nicht altbewéhrtem Wege geldst werden.

So erschlief3t sich uns Kreativitat als etwas, dass mit Mut zu Neuem, mit Vertrauen in das eigene
Denken und somit die eigene Person und ihre Selbstwirksamkeit zu tun hat. Sie hilft uns, Probleme
eigenstandig zu losen.

Kinder sind von Natur aus mit Kreativitat ausgestattet. Einige gewiss mehr als Andere. Doch, um
diese leben und entwickeln zu kdnnen, sind folgende Komponenten von Bedeutung:

- Der Freiraum, sich ausprobieren zu dirfen und

- die Akzeptanz der eigenen Personlichkeit mit der Annahme des Fehlerhaften.

Nur so kann sich Kreativitat entfalten und entwickeln.

In unserer Konzeption ist unter dem Punkt "Sozial-Emotionale Bildung" beschrieben, wie das
Verhalten des Erziehers grundsatzlich auszusehen hat, um das Kind in seiner Ich-Kompetenz und
Selbst-Kompetenz zu unterstiitzen und zu férdern. Genau dieses Verhalten und das sich daraus
ergebene Umfeld braucht die Kreativitat.

Um diese Entwicklung methodisch zu unterstitzen, entschloss sich unsere Kita im Sommer 2016
an einem Projekt der Hochschule Koblenz teil zu nehmen und sich zertifizieren zu lassen.

"Von Piccolo zu Picasso" ist ein Projekt zur Kreativitatsforderung, dessen Leitgedanke darauf
basiert, dass Kreativitat eine Problemlésungskompetenz/-Fahigkeit darstellt, die sich nicht nur auf
den gestalterischen Bereich bezieht und durch kreatives Werken einen methodischen Zugang
erfahren kann. Auch andere Kompetenzen kdnnen im kunstlerisch-kreativen Werken erworben und
erweitert werden, wie z.B. Sprache, vormathematisches Denken und soziales Verhalten.
Gesehen und wahrgenommen werden, Selbstwirksamkeit erfahren kénnen, Probleme ohne Angst
vor dem Versagen eigenstandig zu losen versuchen — sind ein Anspruch an die padagogische
Arbeit des Erziehers. Sich immer wieder vor Augen haltend, dass das kindliche Denken ganz
anders ist als - und nicht vergleichbar mit - den Denkoperationen des Erwachsenen, lasst uns
Erzieher in einem standigen Prozess der Zurlickhaltung, Ermutigung und Wertfreiheit kindlicher
Kreativitat gegeniiberstehen.

Unser Kinder-Atelier, die Kunstwerkstatt, erméglicht den Kindern freien Zutritt und freies Arbeiten.
So haben wir, Uber die Arbeit auf Gruppenebene hinaus, eine Bedingung geschaffen, die gezielt

die kreative Arbeit des Kindes fordert.

Selbst-Ausprobieren, eigene ldeen umsetzten, Scheitern und Neu-Versuchen - das Atelier gibt den
Freiraum dazu.
Die Kompetenzen, die aus der Kreativitatsentwicklung entstehen, werden maRRgebliche Bausteine

sein, um sich in einer immer neu prasentierenden Realitat zurecht zu finden und zu behaupten.
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Eigenstandig gewonnene Problemlésungen

ugs

Starken das Selbstvertrauen,
erweitern das Wissen, die Kenntnisse, die Fertigkeiten

ugs

Lebensgestaltungskompetenz

4.8.2. Natur- und Umwelt

Der Wald und die Natur bieten die optimalen Bedingungen, damit Kinder lernen, sich als Teil des
Ganzen zu begreifen, um Wertschatzung und Verstéandnis fur die Natur und Umwelt zu entwickeln.
Sie lernen einen achtsamen und flrsorglichen Umgang mit sich selbst, mit anderen und mit der
Umgebung. Somit wirken sich die Naturraume auch forderlich auf die kdrperliche und seelische
Gesundheit der Kinder aus. Hinzu kommt, dass die Kinder durch das Erleben der Natur positiv
beeinflusst und geférdert werden, besonders in den Bereichen:

- Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie Selbstvertrauen

- Motivation

- Konzentration und Ausdauer

- Empathie und Beziehungsfahigkeit

- Sensomotorisches Lernen

- Kommunikation, Konflikt- und Kooperationsbereitschaft

- Naturliche Neugierde und Forschergeist

- Kreativitat

Kinder lernen durch das Spielen in der Natur eigene Erklarungen und Lésungen fir ihre Fragestel-
lungen zu finden. In einer natirlichen Umgebung wird ebenso komplexes Denken gefordert, da
Kinder im Kindergartenalter in ihrem Verstandnis auf konkrete Sinneserfahrungen angewiesen
sind. Mit méglichst wenig vorgefertigten Materialien zu spielen und zu arbeiten, regt Prozesse an,
die in der besonderen Kreativitat, Fantasie und asthetische Empfindung ansprechen. Nie wieder
lernen Kinder so viel, wie in den ersten Lebensjahren und das ganz von selbst, wenn wir sie nur

lassen.
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4.8.3. Soziale- emotionale Bildunqg

Unsere Kita bietet neben der Familie haufig den ersten Raum fir unsere Kinder zur sozialen Kon-
taktaufnahme. Die Kontakte sind die wichtigste Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses.
Damit sich unsere Kinder gesund entwickeln konnen, bieten wir ihnen ein liebevolles Umfeld,
verlassliche Bezugspersonen und fiir die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten/Familie ada-
guate Ansprechpartner.

Wir ermoglichen den Kindern:

- eigene Erfahrungen zu machen,

- eigene Gefuhle wahrzunehmen und die des anderen zu erkennen,

- Selbstvertrauen zu erlangen,

- Konfliktldsekompetenz zu entwickeln,

- eigene Bedurfnisse zu aulRern,

- Ricksichtnahme,

- sich mitzuteilen,

- voneinander zu lernen,

- Regeln und Grenzen kennen zu lernen und zu verstehen.

Wir als standige Beobachter erkennen, wann unsere Unterstiitzung benétigt wird und wann wir mit
zurlickhaltender Distanz den Kindern selbst die Moglichkeit geben, eigenstandige Lésungen zu
finden. Unsere Kinder dirfen in einem liebevoll geschiitzten Rahmen erfahren, wie ihre positiven
und negativen Geflihle ernst genommen werden; wie sie Trost und Zuspruch finden und wie sie
Unterstitzung bekommen, wann und wie auch immer sie benétigt wird.

Wir sind uns dessen bewusst, dass wir, ebenso wie Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigte, als
verbindliche Vorbilder fungieren. Die Vermittlung und das Vorleben von Werten, ein respektvoller,
wertschéatzender und vorurteilsbewusster Umgang miteinander, ist eine grundlegende Vorausset-
zung flr ein gutes Zusammenleben.

Achtung und Empathie fur unser Gegeniiber und das Vermitteln von Offenheit gegenlber
JEDEM, sei es, weil er anderer Meinung ist, einem anderen Kulturkreis angehort, eine ande-
re Sprache spricht oder einfach ANDERS ist:

Dies ist eine der wichtigsten Grundhaltungen fur gut gelingendes Miteinander!

4.8.4 Beweqgung

Bewegung ist Handlungs- und Ausdrucksmedium zugleich. Man kdnnte ,sich bewegen® als
Grundbedurfnis, aber auch als Grundféahigkeit beschreiben.

Greifen, rollen, laufen, hiipfen, klettern, werfen, fangen, usw. sind motorische Grundeigenschaften.
Kinder verbinden Spiel, Musik, Tanz, Rhythmik, Sprache und Bewegung ganz selbstversténdlich

miteinander.
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Kinder bewegen nicht nur sich selbst, sondern auch ihre Umwelt. Die Bewegung stellt das Binde-
glied zwischen Kdrper und Umgebung und den Kontakt von Innen- und Auf3enwelt her. So erobert
sich das Kind seine Umwelt, gewinnt kognitive, affektive und soziale Erfahrungen.

Die Entwicklung der motorischen Fahigkeiten ist eng verknipft mit der Ausbildung séamtlicher
Hirnfunktionen.

Weitere Funktionen, die die Bewegung im Leben der Kinder mit tibernimmt und férdert sind z.B.:

Selbst- Sozial-
ERFAHRUNG

Sinnes- Welt-

Ausdrucks- . Kreativitats-

Die Kita bietet vielfaltige Moglichkeiten, dem Bewegungsbedurfnis der Kinder nach zu kommen.
Jedes Kind soll in seiner Entwicklung, in seinem eigenen Tempo, Bewegung erleben.

Wir ermutigen und unterstitzen es in diesem Prozess.

5. Gestaltung von Ubergingen

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die stdndigen Verdnderungen unterworfen ist.
Vom einzelnen Kind wird ein hohes Mal3 an Selbstvertrauen, Selbstsicherheit, Selbststandigkeit,
Entscheidungsfreude und Flexibilitat verlangt. Es gilt zunehmend komplexer werdende Ubergange
von einer Lebenssituation in eine andere, von einer Bildungsinstitution in die nachste, erfolgreich
zu bewadltigen. Sei es von der Familie in die Kindertagesstatte, von Kindertagesstatte in die Grund-
schule oder auch ,einfach nur® der Wechsel vom Freispiel in die Mittagssituation.

Kinder sind Akteure, die die anstehenden Ubergénge aktiv bewéltigen. Gelungene, positiv erlebte
Ubergange starken das Kind in besondere Weise, wodurch gute Voraussetzungen fur weiterfol-

gende Ubergénge im individuellen Lebensweg geschaffen werden.

5.1. Familie = Kindertagesstatte

Der Ubergang von der Familie in den Kitaalltag bietet vielfaltige Chancen fiir eine ganzheitliche
Entwicklung in den Kompetenzen.

Hierbei wird nicht nur das Kind, sondern die gesamte Familie zum ersten Mal mit au3erfamiliaren
Eindriicken konfrontiert, wie z.B. starken Trennungséngsten, neuen sozialen Kontakten, einem
veranderten Alltag und dessen Ablaufen. Besonders gefordert werden die Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten in ihren Emotionen und dessen Verarbeitung.

Um die Erziehungsberechtigten und ihr Kind zu unterstiitzen, nimmt der Bezugserzieherln eine

leitende Fuhrungsposition ein. Aufgabe und Funktion ist es, den Erziehungsberechtig-
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ten/Sorgeberechtigten und dem Kind zu helfen, sich mit dem noch Unbekannten leichter vertraut
machen zu kdénnen.

Da das Kind in der neuen Situation noch keine Vorerfahrungen gemacht hat, gelten die Erzie-
hungsberechtigten/Sorgeberechtigten als primare Bezugspersonen, welche fir das Kind Sicherheit
bieten. Nur so kann das Kind sich der Exploration zuwenden, Kontakte knupfen und seine Fahig-
keiten erweitern. Fuhlt das Kind sich geborgen, Ubertragt es diese Sicherheit auch an die Erzie-
hungsberechtigten/Sorgeberechtigten. Dieser Vorgang geschieht wechselseitig.

Ein Ubergang mit entspannter Atmosphare, gelingt nur dann, wenn alle Familienmitglieder emotio-
nal hierfur bereit sind. Ebenfalls spielen weitere Faktoren, wie z.B. die Individualitat des Kindes,
seine Vorerfahrungen mit Trennungssituationen, sowie die Bindung zu seinen Erziehungsberech-
tigten/Sorgeberechtigten eine beeinflussende Rolle. Unser Eingewdhnungsmodell, das ,Berliner
Modell bericksichtigt, wahrend der Eingewthnung, die Beteiligung von Kind, Erziehungsberech-

tigten/Sorgeberechtigten und Bezugserzieherin gleichermallen.

Die ersten Kontakte kntipfen

Vor Beginn der Eingewdhnung in unserer Einrichtung, bzw. der jeweiligen Gruppe, wird ein Auf-
nahmegesprach zwischen der Bezugserzieherin und der Familie stattfinden. Den Erziehungsbe-
rechtigten/Sorgeberechtigten und ihrem Kind wird dabei die Einrichtung vorgestellt, sowie der
Eingewdhnungsprozess erlautert/erklart. In diesem Gesprach werden Strukturen/Rituale und Ab-
laufe im Alltag verdeutlicht. Dies bietet ebenfalls die Mdglichkeit eines ,Kennenlernens® zwischen
Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten, Kind und Bezugserzieherin.

Um den Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte zu festigen und abzuschlie3en, findet
am Ende der Eingewohnung ein Abschlusseingewdhnungsgespréach statt. Vorausgesetzt, das Kind
scheint vollkommen angekommen zu sein. In diesem Gesprach bekommt die Bezugserzieherin die
Chance, die Eingewdhnung den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten gegeniiber zu reflek-
tieren und in einen Austausch Uber das Befinden der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten,
sowie Uber das Kind zu kommen. Hierfur wurde separat ein Formular von uns angefertigt, damit
Anregungen und wichtige Anhaltspunkte gezielt besprochen werden kdnnen.

Regelmalig finden Tir-& Angelgesprache als Austausch Uber den Tag statt, um die Erziehungs-
berechtigten/Sorgeberechtigten weitgehend zu informieren. Bei weiteren Gesprachsanlassen
werden Gespréachstermine vereinbart oder kdnnen von den Erziehungsberechtig-

ten/Sorgeberechtigten eingefordert werden. Man bleibt in einem st&dndigen Austausch miteinander.

5.2. Aus dem Vormittag zum Essen/Schlafen/Ruckzugsphase

Um den Kindern eine familiennahe Atmosphare fur die Mittagszeit zu bieten, haben wir ein geson-
dertes Konzept fur diesen Zeitraum entwickelt. Die Essens-Gruppen, sowie die Schlaf-Kinder
werden immer von zwei Erzieherinnen begleitet. Sie erleben in einer festen Gemeinschaft den

Umgang mit Nahrungsmitteln, das Nutzen von Besteck und das Probieren von eventuell unbe-
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kannten Lebensmitteln. Die Ablaufe sind immer identisch, so dass es fir jedes der Kinder einfach

ist, diese zu verinnerlichen.

Nach einem erlebnisreichen Vormittag, bleibt ein Teil der Kinder zum Mittagessen. Die Kinder
werden altersentsprechend in 2 Gruppen eingeteilt. Die erste Gruppe (Kinder von 2-3 Jahren)
sammelt sich um 11.30 Uhr, gemeinsam geht es zum Handewaschen und dann um ca. 11:45 Uhr
in der Mini-Mensa zu Tisch. Jedes Kind darf sich einen Platz suchen, oder bekommt ihn (je nach
Alter) zugewiesen. Im Wechsel darf ein Kind einen der Tischspriiche auswahlen, die auf Karten mit
entsprechenden Bildern versehen sind. Jedes Kind hat die Mdglichkeit, alles zu probieren und
selbst zu entscheiden, was es mag oder auch nicht. Sobald alle Kinder fertig sind, gehen sie zum
Handewaschen und danach in unseren Ruheraum.

Dort hat jedes Kind sein eigenes Bett und evtl. sein Kuscheltier. Eine oder zwei Erzieherlnnen
begleiten die Ruhephase, legen sich dazu, singen oder stellen auf Wunsch Spieluhr und Sternen-
licht an. Kinder, die nicht einschlafen, gehen nach ca. einer halben Stunde Ruhen mit der Erziehe-
rin zurtick in den Gruppenraum, in welchem wahrend der ganzen Ruhezeit ein Baby- Phon einge-
steckt ist. Nach etwa eineinhalb Stunden werden die Kinder sanft geweckt und um 14 Uhr beginnt
das Nachmittagsprogramm, mit Freispiel, Wanderung in den Wald/Spielplatz, Angebot in der
Kunstwerkstatt, Turnhalle oder dem Spiel auf dem AuRengelande.

Wahrend die erste Gruppe zum Handewaschen und danach in den Ruheraum geht, wird die Men-
sa fur die zweite Gruppe (Kinder von 4-6 Jahren) hergerichtet. Der Ablauf ist der Gleiche, aul3er
dass die ,Grolien® sich selber die Speisen nehmen dirfen und somit lernen, sich nur so viel zu
nehmen, wie sie auch essen kénnen. Es ist fir alle Kinder ein schénes gemeinschatftliches Erleb-
nis, bei dem auch wertvolle Gesprache zustande kommen. Nach dem Essen gehen alle Kinder mit
zwei Erzieherlnnen gemeinsam in einen Gruppenraum. Auch fiir die ,Grol3en® ist eine Ruhephase
von 13-14 Uhr wichtig. Sie haben die Mdglichkeit, Bilderblicher anzuschauen, einer Geschichte
zuzuhoren, zu malen oder Spiele zu spielen. Ab 14.15 Uhr beginnt dann das gemeinsame Pro-
gramm fir die Ganztagskinder.

Der Speiseplan ist regelmafig - fur die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten in der Kita-App
einsehbar. Das Essensangebot ist sehr abwechslungsreich und wechselt zwischen Fleisch, Fisch-
gerichten und vegetarischer Kost. So haben die Kinder ebenfalls die Mdglichkeit neue Gerichte
kennenzulernen.

Die Erziehungsberechtigten haben auch die Méglichkeit, je nach Religion und Einstellung, auf

Schweinefleisch verzichten zu kénnen und die vegetarische Kost fir ihr Kind zu wahlen.

5.3. Kindertagesstatte - Grundschule

Ein weiterer wichtiger Meilenstein ist der Ubergang von der Kita in die Grundschule.
Diese Transition ist fur jedes Kind ein einschneidender Prozess mit grol3en Herausforderungen

und wird von starken Emotionen begleitet. Aus diesem Grund ist es von bedeutender Wichtigkeit,
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mit den Veranderungen, die fir das Kind (bzw. fur die Familie) einhergehen, emphatisch und
verantwortungsbewusst umzugehen, sowie diese Entwicklungsphase kindgerecht zu gestalten.
Durch die enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen haben wir die Moglichkeit, unsere Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit aufeinander abzustimmen und weiterzufuhren, so dass fur die Kinder
der Ubergang als ,Briicke* gestaltet und nicht als ,Bruch* empfunden wird.

Um gemeinsam den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes zu gestalten und professionell

zu begleiten, bieten wir gemeinsam verschiedene, vielfaltige und individuelle Formen an.

In Kooperation finden folgende Angebote fir die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten, sowie
fur die Kinder statt:

e Die zuklnftigen Schulkinder gehen gemeinsam mit ihren Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten zur Schulanmeldung

e Es findet ein Lehrerbesuch im Dezember/Januar in der Einrichtung statt, an dem Informati-
onen Uber die Kinder ausgetauscht werden

¢ Die Kinder der 4. Klasse bereiten eine Schul-Rallye vor (Frihjahr)

e Tag der offenen Tur in der GS

e Der zukinftige Klassenlehrer kommt in die Einrichtung zu Besuch
Die Kinder werden von uns in der Schule im 1. Halbjahr besucht

Fur ,Kann-Kinder” stehen zusatzlich eine Testung, sowie ein Austausch zwischen Grundschule

und uns padagogischen Fachkréften an.

6. Das ,.letzte‘ Jahr in der Kindertagesstatte

Im Hinblick auf die Schule ist das letzte Jahr in der Kindertagesstatte besonders gestaltet. Durch
zusétzliche Lern — und Erfahrungsmoglichkeiten sollen die Kinder auf den neuen Lebensabschnitt

vorbereitet werden.

Wir treffen uns regelmaliig mit den zukinftigen Schulkindern um folgende Aktivitaten mit ihnen

durchzufthren.

e lch bin Stark® (Auszige aus :Tim und Tula: “Kiga-Plus” Programm)

e Exkursionen

e ,Zahlenland®: spielerische Entdeckungsreise in die Welt der Zahlen und Formen

e Schuki-Werkstatt (jedes Vorschulkind bearbeitet eigenverantwortlich von uns ausgewahite
~ochulkinder-Arbeitsblatter”, die dann abgeheftet werden.)

¢ ,Blaulicht‘-Projekt
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Ebenso gehoéren zum letzten Kita Jahr:

e Besuch der Schule/ Schulralley

e Abschlussfeier/ Abschlussfahrt

7. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kénnen von Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten, Kindern und Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen,

Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduR3erung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit in verschiedener Weise uber eine verbale AuRRe-
rung als auch tber Weinen, Wut, Traurigkeit oder Aggressivitat ausdriicken kann.

Kdnnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut tber Sprache mitteilen, muss die Be-
schwerde der jingeren Kinder von den padagogischen Fachkraften sensibel aus dem Verhalten
des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogi-
schen Fachkréafte sind Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse der
Kinder.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die individuellen Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle
Beteiligten mittragen konnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Steigerung der Qualitat in unseren Kindertagesstatten. Darlber hinaus bieten sie ein Lernfeld und
eine Chance, dass Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine padagogische Haltung, die Beschwerden nicht als Stdrung, son-
dern als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit
(wieder) herzustellen. In unserer Kita hat JEDER das Recht, eine Beschwerde zu dul3ern. Diese
wird dankbar und respektvoll entgegengenommen. Wir sehen Beschwerden als Vertrauensbeweis
und die Mdglichkeit uns zu verbessern bzw. die Chance uns weiter zu entwickeln und Dinge ver-

standlicher zu machen.
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Handlungsleitlinie bei Beschwerden

Beschwerde von Erziehungsberechtig-
ten/Kindern

hd

Positive Annahme der Beschwerde, ggf. Ruck-

fragen fir Klarheit bzgl. des Inhalts

¥

Beschwerde konnte zur
Zufriedenheit aller, kurz-
fristig mit Erziehungs-
berechtigten/Kindern

¥

Klarung der Zustandigkeit,
weiteres VVorgehen inkl.
verbindlicher
Zeitangabe

ad

Interne ,,Bewertung* bzgl. Bearbei-
tung/Losungssuche mit zustandige(r/n)
Person(en) oder im Gesamtteam

4

Ergebnis/Inhalte werden protokolliert.
(Auch keine Losung ist ein vorlaufiges
Ergebnis!)

ad

Ergebnis/Ruckmeldung an Erziehungsberech-
tiaten/Kinder

\ 4

Nach einer gewissen Zeit, Rlckfrage tber
Zufriedenheit der Erziehungsberechtig-
ten/Kinder.
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8. Handlungsleitlinien fur Kinderschutzkonzepte zur Pravention

und Intervention in unserer Kindertagesstatte

8.1 Vorgehensweisen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Unsere Kindertagesstétte ist als Teil des Kinder- und Jugendhilfesystems dem Wohl des Kindes

verpflichtet.

Unser Trager hat somit eine Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII geschlossen.

8.1.1 § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder die-
ses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Eltern sowie das Kind
oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies
nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von
dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen flr geeignet und notwendig, so hat
es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

Das bedeutet fiir die Arbeit in unserer Kindertagesstatte, dass wir verpflichtet sind, gewich-
tige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung zu melden.

Dies betrifft Hinweise oder Informationen tber:

» Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische
Wohl des Kindes geféahrden,

unabhéangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der elterlichen Sorge,
durch Vernachlassigung des Kindes,

durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder

YV V V V

durch das Verhalten eines Dritten bestehen.
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9. Bildungs- und Lerndokumentation

Ziel der Bildungs- und Lerndokumentation ist es, den Entwicklungsverlauf des Kindes zu erfassen.
Sie sollte einen Einblick in die Entwicklung des Kindes geben.

Jedes Kind wird dabei als eigene Person mit individuellen Stérken und Bedurfnissen gesehen und
ist nicht mit anderen Kindern vergleichbar. Um tber die individuelle Entwicklung und die Lernschrit-
te des Kindes eine Aussage treffen zu kénnen, sind Beobachtungen zwingend erforderlich. Die
aus der professionellen und kontinuierlichen Beobachtung gewonnenen Erkenntnisse, werden als
Grundlage im Gruppen- und gegebenenfalls im Gesamtteam reflektiert und die weiteren padagogi-
schen Vorgehensweisen geplant. Somit wird jedem Kind sein individueller Selbstbildungsprozess
ermaoglicht.

Fur Gesprache mit den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten stellt die Bildungs- und Lerndo-
kumentation eine Basis dar, um gemeinsam an dem Lernprozess des Kindes zu arbeiten.

Dabei werden die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten, als Experten ihrer Kinder angespro-
chen. Ihre Meinungen, Beobachtungen und Erfahrungen flieRen in die Aufzeichnungen der Doku-
mentationen mit ein.

Anhand von Fotos, Bildern, Arbeitsergebnissen etc. beteiligen sich die Kinder an ihren Bildungs-
und Lerndokumentationen und halten so fir sie wichtige Ereignisse fest.

Mit Beginn der Kindertagesstatten-Zeit legen wir fir jedes Kind einen Entwicklungs-/ Dokumentati-
onsordner an. Die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten werden im Aufnahmegesprach
hierrtiber informiert.

Des Weiteren werden Entwicklungsschritte, Spielsituationen und besondere Werke von uns foto-
grafiert, datiert und dokumentiert. Anhand dieser Dokumentationen lasst sich die Entwicklung der
Kinder erkennen.

Dieser Ordner kann jederzeit von den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten eingesehen
werden und am Ende der Kindertagesstatten-Zeit wird er ihnen ausgehandigt.

Basierend auf Fachliteratur, Erfahrungen, Beobachtungen und wissenschaftlichen Erkenntnissen
haben wir einen Entwicklungsbogen entwickelt.

Jahrlich finden Entwicklungsgesprache statt. Hierzu werden die Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten eingeladen und anhand des Entwicklungsbogens wird der Entwicklungs-

stand des Kindes erlautert.

10. Qualitatsentwicklung- und sicherungsverfahren

Um die Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern und weiterzuentwickeln, ist eine stéandige Aus-
wertung/Evaluation und Reflexion der padagogischen Arbeit erforderlich. Dies erfolgt durch wo-

chentliche Team- und Gruppenbesprechungen und zweimal jahrlich durch einen Konzeptionstag.
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Des Weiteren sind eine regelméaRige Abfrage bei den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten
(nach Zufriedenheit/Bedurfnissen) und die Beobachtungen der einzelnen Kinder notwendig. Dazu
gehdrt auch der Austausch mit dem Kita-Beirat und dem Elternausschuss. Die Teilnahme der
padagogischen Mitarbeiter an Fort- und Weiterbildungen ist ebenso ein wichtiger Bestandteil der
Qualitatssicherung.

11. Datenschutz

Bildungs- und Lerndokumentationen dienen der Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit und
sind eine wichtige Voraussetzung zur Aufgabenerfillung fur padagogische Fachkrafte.

Das Datenschutzrecht erlaubt uns/dem Tréger, fir bestimmte Zwecke, Daten zu erheben, zu
sammeln (z.B. Portfolios, Entwicklungsgespréache) und befristet zu speichern.

Ohne die Mdglichkeit der Speicherung ware die von uns geforderte und fir die adaquate Arbeit
notwendige Portfolio- bzw. Entwicklungsdokumentation nicht mdglich.

Die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten werden lber das Fuhren der Dokumentationen
informiert und sind mit einbezogen.

Informationen werden nicht ohne Riicksprache und Zustimmung der Erziehungsberechtig-

ten/Sorgeberechtigten an Dritte weitergeleitet.

12. Aufsichtspflicht

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialgesetzbuch VIII) und die Kita-Gesetze der Lander for-
mulieren Regelungen zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kitas. Die Aufsichts-
pflicht begrenzt den padagogischen Freiraum, um die Kinder vor Gefahren und Schadigungen zu
schitzen. Da die Aufsichtspflicht einen sogenannten unbestimmten Rechtsbegriff darstellt, ist in
jeder Situation neu zu definieren, wie der grol3tmégliche Schutz fur die Kinder gewéhrleistet wer-
den kann. Dabei beschreibt die Aufsichtspflicht ganz allgemein die Aufgabe, Kinder zu beaufsichti-
gen, mit dem Ziel sie einerseits vor einer Selbstschadigung, andererseits vor einer Schadigung
durch Dritte zu bewahren. Zudem soll durch die Aufsichtspflicht verhindert werden, dass Kinder
ihrerseits Dritte schadigen.

Die Aufsichtspflicht besteht fir die Zeit des Besuchs der Kita (Betreuungszeit) und ist durch einen
Betreuungsvertrag vereinbart. Fir diese Zeit besteht auch der Schutz durch die gesetzliche Unfall-
versicherung.

In unserer Einrichtung beginnt die Aufsichtspflicht, wenn die Erziehungsberechtig-
ten/Sorgeberechtigten bei einer Erzieherln das Kind angemeldet haben. Dies kann mindlich, aber
auch durch Blickkontakt geschehen. Wenn das Kind mittags wieder abgeholt wird, endet die Auf-
sichtspflicht. Diese Regelung gilt fiir die Buskinder nicht. Diese werden von den Erzieherlnnen zu

den entsprechenden Busfahrzeiten am Bus abgeholt und zum Bus gebracht. Fir die Busfahrt
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selbst Ubernimmt der Trager/ Einrichtung keine Verantwortung. Dies liegt in der Verantwortung der

Kreisverwaltung.

13. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Kindertagesstatte als familienergédnzende Einrichtung hat den Auftrag, die Erziehungsberech-
tigten/Sorgeberechtigten in ihre Arbeit einzubeziehen.

Als o6ffentliche Institution fiir Erziehung, Bildung und Betreuung arbeiten die paddagogischen Fach-
krafte in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten
an den Entwicklungsprozessen zum Wohle des Kindes.

Diese Partnerschaft ist gepragt von gegenseitiger Achtung, Offenheit, Akzeptanz, Respekt,

Vertrauen und Anerkennung.

Wichtige Faktoren fir eine erfolgreiche Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in unserer Kinder-

tagesstatte sind:

- offenes aufeinander Zugehen und ein wertschéatzendes, respektvolles Miteinander

- gegenseitiger Austausch lber das einzelne Kind und das Kind betreffende Ereignisse

- jahrlich stattfindende Gesprache uber die Entwicklung des Kindes

- Familien- oder Gruppenveranstaltungen mit der Moglich-

keit

eines Austausches zu bestimmten Themen

- regelmafige Bedarfsabfrage der Erziehungsberechtig-
te/Sorgeberechtigten

- die Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss

- die Zusammenarbeit mit dem Kitabeirat

- die Zusammenarbeit mit dem Forderverein

- spontane Gespréache, die sich beim Bringen oder Abholen

ergeben
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13.1 Formen der Zusammenarbeit

Fur eine erfolgversprechende Zusammenarbeit bieten sich unterschiedliche Methoden an, um den
Erfahrungsraum fur Kinder, Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigte und Fachkrafte, entscheidend

erweitern zu konnen.

o Aufnahmegesprache
o Eingewohnungszeit Kind
o Tdr-und Angelgesprache
o Entwicklungsgesprache
o Beratungsgespréache

o Infotafel im Flurbereich

o Protokolle ,
Bildungs- und

Erziehungs-
partnerschaft

o Kita-Info-App

o Informationschreiben/ Info -
Heftchen

o Familienveranstaltungen Padagogen Eltern

o Gemeinsame Aktivitaten

o Feste

o Arbeitseinsatze Quellenangabe der Grafik: Stepfolio

o Tauschborse

13.2 Elternausschuss

Die Mitglieder des Elternausschusses werden von den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten,
der die Kindertagesstatte besuchenden Kinder, in einer Versammlung fur jeweils ein Jahr gewahlt.

83 KitaG: Mitwirkung der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten:

(3) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der Kindertagesstatte zu
beraten; er gibt Anregungen fir die Gestaltung und Organisation der Arbeit der Kindertagesstatte.

Er ist vor wesentlichen Entscheidungen zu héren.

Die Elternausschussverordnung regelt die Wahl, die Grol3e, die Einberufung und die Aufgaben.
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13.3 Kita-Beirat

Fur die Qualitat der Betreuung in der Kita ist neben der elterlichen auch die Beteiligung aller Ver-
antwortung tragender Personen, wie Tréger, Leitung und Fachkrafte, unter Einbeziehung der
Perspektiven der Kinder wichtig. (87KitaG/ Kita-Beirat)

Der Kita-Beirat trifft sich in der Regel einmal pro Jahr oder auf Antrag von 30% der Mitglieder.

Das Ziel des Beirates ist immer das Finden eines von allen Gruppen getragenen Konsenses.

Mit dem Kita-Beirat und der verankerten Berticksichtigung der Kinderperspektiven im KitaG erfolgt
ein Meilenstein zur Umsetzung der in der UN-Kinderrechtskonvention verankerten Kinderrechte.
87 KiTaG:

Die Beiratsverordnung regelt die Wahl, die Einberufung, die Amtszeit und die Verfahrensweise.
Den Vorsitz Gbernimmt ein vom Tréager entsandtes Mitglied.

Der Kita-Beirat hat die Aufgabe als Verantwortungsgemeinschaft den Blick auf die Kita als Ganzes
zu werfen, grundsatzliche Themen, die die strukturellen Grundlagen der Arbeit in der Kita betreffen
zu diskutieren und unter Berlicksichtigung der im padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive

der Kinder Empfehlungen dazu zu beschlie3en.

Trager
50%

Strukturen- & Ressourcenwissen
& Gesamtverantwortung fiir
Qualitdtsentwicklung

Padagogische
Eltern Fachkrifte
20% 15%

' Summe der' Padagogische
Einzelperspektiven Fachperspektive mit

der Bedarfe und Bediirfnisse reflektierter Bedarfs- und

der Kinder und Eltern Bediirfnislage

Fachkraft fur _ :
Kinderperspektiven Kita- Leitung

beratend 15%

Die im padagogischen Alltag gewonnenen Pad. Fachperspektive mit
Kinderperspektiven, die auf reflektierter Bedarfs- und
systematischer Beobachtung, gezielter Bediirfnislage sowie
Partizipation und/oder Erkenntnissen aus Leitungsverantwortung
den Partizipationsformen der Kita
beruhen
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13.4 Forderverein

Zweck eines Fordervereins ist die Forderung der Erziehung-, Volks-und Berufsbildung (852 Il Nr. 7
AO) und der Kinder- und Jugendhilfe (§ 52 1l Nr. 4 AO).
Der Verein fordert insbesondere ideell und materiell die Arbeit.

13.4.1. Forderverein der Kindertagesstatte ,,Haus der kleinen

Freunde“ Busenhausen e.V.

Der ehrenamtlich tatige Vorstand sorgt mit seinen Mitgliedern dafir, dass zusatzliche finanzielle
Mittel der Kindertagesstatte zur Verfiigung stehen. So kénnen z.B. neue Spiele angeschafft, das
Inventar modernisiert oder auch Aktivitaten unterstiitzt werden.

Der Forderverein wird durch einen 4-képfigen Vorstand geleitet.

14. Offentlichkeitsarbeit

Unter Offentlichkeitsarbeit verstehen wir, durch Transparenz das Interesse des Umfeldes zu we-
cken und dabei Vertrauen aufzubauen und zu pflegen.

Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten einer Institution. Durch die Art und Weise, wie wir
in unserer Kita mit den Menschen umgehen und arbeiten, pragen wir das Bild unserer Einrichtung
in der Offentlichkeit.

Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigte und Familienangehdrige sind die wichtigsten Multiplikato-
ren fir die Einrichtung. Ihre Eindriicke und Meinungen pragen entscheidend das Bild unserer
Institution. Uns ist es wichtig, Erziehungsberechtigte/Sorgeberechtigte lber die padagogische

Arbeit zu informieren und von unserer Arbeit zu tiberzeugen.

,,Offentlichkeit ist jederzeit und
an jedem Ort existent. Einer Offentlichkeit
kann sich nichts und niemand entziehen.“

(Armin Krenz)
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14.1. Formen unserer Offentlichkeitsarbeit

Wir leisten Offentlichkeitsarbeit durch verschiedene Ausfliige und Veranstaltungen wie z.B. bei
Sommerfesten, St. Martin, dem 6rtlichen Weihnachtsbaumschmuicken, durch Teilnahme an
Gemeindefesten und durch unseren Forderverein. Ebenso erlangen wir Reputation durch Zei-

tungsartikel/Presse und Uber unsere Homepage.

15. Schlusswort

Durch die Erstellung unserer Konzeption sind wir in einen Entwicklungsprozess eingetreten, der
nie beendet sein wird. Wir Uberdenken immer wieder die Gegebenheiten und orientieren uns an
den verénderten Lebenssituationen der Kinder.

Deshalb ist die Arbeit an der Konzeption keinesfalls abgeschlossen. Sie wird uns immer wieder
neu beschaftigen und fortgeschrieben.

Diese Konzeption hat das Kita-Team der Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Freunde®

in Busenhausen erarbeitet und schriftlich niedergelegt.

Wir erkennen die Konzeption als verbindlich fir unsere Arbeit an!

Das Team der Kindertagesstatte

,Haus der kleinen Freunde*

Jede Ubernahme auch von Teilen der Konzeption ist verboten. Das gilt auch fir jede Art der
Kopie oder einer anderen Art der Nutzung.
Diese Konzeption ist Eigentum der Kindertagesstatte

,Haus der kleinen Freunde®“ Busenhausen.

Stand April 2024
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